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Stimati parteneri,
dragi tineri,

2021 este anul in care adaptarea a devenit competenta esentiala a liderilor. Aceasta a fost antrenata
continuu prin schimbarea constanta din viata tuturor celor implicati in elaborarea si implementarea
programelor si proiectelor noastre: colegi, parteneri, beneficiari. Fiecare initiativa a noastra a avut inca
din faza de planificare versiunea A, B, C sau chiar Z, ne-am pregatit sa fim surprinsi si acest lucru ne-a
asigurat continuitate in activitate si sansa de a explora noi proiecte si versiuni ale lor.

Am continuat sa fim alaturi de tinerii din intreaga Romanie, dezvoltdnd pentru ei si alaturi de ei
experiente de leadership care s-au adaptat contextului imprevizibil si au contribuit la o generatie de
lideri responsabili, antrenati pentru schimbare si capabili sa identifice solutii.

Echipa LEADERS a crescut si, mai mult ca niciodata; am pus accentul.atat in interior cat si in exterior
pe cele trei relatii esentiale din viata unui lider: relatia cu sinele, relatia cu celalalt si relatia cu
comunitatea din care face parte. Am dezvoltat o retea nationala de resurse, voluntari, organizatori si
traineri iar acest lucru ne face sa credem ca ne-am luat tot ce este mai bun din lucrul la distanta.

Acesta a fost anul in care am definit setul de competente pe care il antrenam prin fiecare program
de leadership al organizatiei. Definind acest cadru, fiecare beneficiar are ocazia de urmari in fiecare
experienta antrenarea unor competente specifice. Cu acest element de noutate, am devenit prima
organizatie din Romania care dezvolta programe de leadership centrate pe competentele antrenate,
dintre care le'nominalizez pe cele principale: gandire critica, self-leadership, antrenarea zvacului,
rezilienta psihologica.

LEADERS Digital pe care am inceput sa il dezvoltam in 2020, in 2021 a devenit parte din cotidian, un
produs si stil de lucru dus la nivelul superior de echipa noastra. Am imbratisat oportunitatea oferita
anul anterior, iar astazi, LEADERS pregateste lansarea parcursului 100% digital al programelor.

Privim drept un succes faptul ca am reusit sa aducem alaturi de noi peste 30 de parteneri strategici,
atat din randul colaboratorilor consacrati, W:&turi de care am impactat vietile a
mii de tineri. Alaturi de multi dintre ei am avut oca revenim in offline, dupa un an de pauza in
care prioritatile au fost diferite si programele s-au desfasurat pe online, insa experienta anterioara,
traitd impreund, i-au facut sa revina la noi cu incredere, bucurie si recunostinta. Educatia este siva
ramane pilonul esential al unei societati dezvoltate si responsabile, asa cum ne dorim sa o vedem.
Ne bucuram sa avem alaturi parteneri care cred in viziunea noastra si aleg sa investeasca in noua

generatie de lideri responsabili, pe care foarte curand speram sa ii revedem implicati in toate nivelurile
societatii.

impreuna in 2021 am creat experiente de invatare in sistem online, fizic si hibrid pentru peste 3500 de
beneficiari. Luna iulie a reprezentat primul moment in care ne-am revazut in format fizic cu beneficiarii
nostri, norocosii fiind participantii LEADERS Explore organizat pentru liceenii din Ploiesti. A fost un
prim moment in care ne-am luat energie si incredere pentru o perioada de cateva luni, in care am fost
nevoiti sa apelam des la planul A, B sau Z.

Impactul pe care il vedem in viata fiecarui absolvent ne ofera increderea si validarea modelului de
leadership autohton, prin intermediul caruia experientele de invatare sunt adaptate contextului si
vremurilor pe care le traim, in care avem nevoie sa credem in noi, in puterea exemplului, in modelele
de leadership, in tinerii care reprezinta viitorul Romaniei.

Beatrice Alexandrescu
Director General
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MODELUL DE LEADERSHIP

T




MODELUL
de leadership

VIZIUNE

MULTILATERALA COLABORARE

02

LIDERUL
LEADERS

IMPLICARE

ADAPTABILITATE IN COMUNITATE

Modelul de leadership elaborat si implementat de Fundatia LEADERS
este unul de tip colaborativ, aflat la intersectia a trei axe importante:

1. MENIRE

Incepem dezvoltarea leadershipului personal printr-un proces de
autocunoastere care pleaca de la valori, convingeri, atitudini si care
continua cu competente, viziune asupra viitorului. Constientizarea
iti permite sa lucrezi cu alte persoane care au puncte forte diferite
fata de tine, iar o coordonare a fortelor este un aspect cheie al
leadershipului colaborativ. Astfel, poti sa transferi mult mai usor rolul
de conducere si sa fii constient unde si cand este nevoie de tine.
Cautarea menirii este o componenta importanta in modelul de
leadership promovat de LEADERS. Credem in leadershipul autentic
manifestat in orice domeniu si independent de nivelul ierarhic. Din
acest motiv, ne dorim ca oamenii pe care ii intalnim in programele
noastre sa-si descopere menirea si, prin comportamentul lor, sa
determine un progres in domeniul lor de activitate.
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MODELUL
de leadership

2. COLABORARE

Paradigma se schimba de la a-i conduce pe ceilalti la a conduce CU
ceilalti. Astfel, colaborarea capata o importanta foarte mare in modelul
de leadership promovat de LEADERS. Credem in asumarea unui rol in
echipa care este in concordanta cu menirea si cu punctele forte ale
fiecaruia. Leadershipul dezvoltat de fundatia LEADERS este dependent
de puterea conexiunii, dialogului si a empatiei.

3. GANDIRE SISTEMICA

Un sistem este o entitate cu parti interdependente; este definit de
limitele sale si este mai mult decat suma partilor sale (subsistemelor).
Intelegerea lumii, a sistemului este o abilitate foarte important pe care
o cultivam viitorilor lideri. Gandirea sistemica pe care participantii o
intalnesc in programele LEADERS se refera la interdependenta tuturor
factorilor (economici, politici, sociali) si la modul in care o actiune

pe care acestia o fac va determina schimbari de dinamica si in alte
sisteme, la fel ca efectul de fluture.
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MODELUL
de leadership

Esenta LEADERS

De 22 de ani, contribuim la transformarea Romaniei prin programe
de leadership adaptate realitatii si nevoilor tinerilor din Romania. in
acesti ani, am recrutat si antrenat prin programele LEADERS peste
36.000 de tineri, atat in mediul offline, cat si online.

Viziune

Fundatia LEADERS este o organizatie care formeaza si sustine oamenii
cu valori si principii sa devina liderii responsabili de care are nevoie
Romania si care o fac mai puternica la toate nivelurile.

Misiune

Misiunea LEADERS este sa declanseze potentialul tinerilor si sa
formeze lideri vizionari, responsabili, curajosi si implicati prin
programe de leadership practice, adaptate pentru fiecare nivel de
dezvoltare.
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Despre LEADERS

Programe si experiente educationale adaptate
realitatii din Romania, create pe baza unui model
de leadership autohton pentru elevi, studenti si
profesionisti

Cum?

ALEGEM OAMENI BUNI SI il GHIDAM SA DEVINA

LIDERI RESPONSABILI

De 22 ani suntem cea mai importanta resursa de
competente in leadership si un factor activ de schimbare
in societatea romaneasca.

PERFORMANTA PRIN DIVERSITATE
Programele LEADERS sunt locul in care inginerii, arhitectii si
medicii se dezvolta alaturi de economisti, artisti sau juristi. Credem
ca doar impreuna vom reusi sa avansam catre performanta.

INTELEGEM REALITATEA ROMANEASCA

.Si 0 integram in fiecare program Leaders. Echipa, trainerii si invitatii nostri
sunt permanent conectati la trend-urile din educatie, societatea civila si
mediul de business roménesc.

Procowe P eoeece P craiene

Tnuceputu\ calatoriel Accelerator Reusita in echipa
catre performanta pentru viata reald

Dovada performantei
este impactul in societate:

36000 .......... 22 ANI 625 .......... 171 .......... 75 .......... BU

de absolventi de experienta de lideri invitati de companii Comunitati Proiecte
in comunitatea in leadership partenere urbane si personalizate
LEADERS rurale in care pentru
ne-am derulat organizatii
programele
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LEADERS EXxplore
pentru elevi
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LEADERS Explore
pentru elevi

Anul 2021 a adus multe schimbari si oportunitati asupra modului de
lucru pe care ni I-am asumat in 2020, odata cu inceperea pandemiei.
Astfel, ne-am bucurat atat de programul online pe care I-am dezvoltat
in 2020 pe baza anilor de experienta de lucru cu liceenii, cat si de
varianta lui hibrida, cu intalniri fizice si online, dar si de o prima editie
a programului LEADERS Explore pentru Comunitate, cu traininguri
destinate atat liceenilor, cat si parintilor si profesorilor acestora.

Programul LEADERS Explore pentru Elevi presupune 8 zile de curs

cu ateliere de lucru precum stiluri de comunicare, valori, lucru in
echipa, orientare in cariera si discurs public, prin intermediul carora
participantii isi dezvolta competente de autocunoastere, initiativa,
incredere in sine, empatie, responsabilitate personala, lucru in echipa
si gandire in perspectiva. Cea de-a noua zi a programului este ziua de
inspiratie pentru viitor, in care are loc "Biblioteca Vie".

LEADERS Explore Elevi Online

Editia judetului Brasov

Editia judetului Prahova

Editia judetului Vaslui

Editia judetelor Buzau si Vrancea

Editia judetelor Constanta, Tulcea, Braila si Galati

Editia nationala

N o g & 0 b H

Editia oraselor Timisoara, Lugoj, Craiova si Arad
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LEADERS Explore
pentru elevi

LEADERS Explore Elevi Hibrid

1. Editia Ploiesti
2. Editia Campina

LEADERS Explore pentru Comunitate

1. Editia Pitesti

LEADERS Explore Elevi 2021 in cifre

Participanti 353
Zile de training w 87
Ore de training 451
Proiecte in comunitate 32
Licee partenere 48

Inspectorate scolare judetene partenere 17
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LEADERS Explore
pentru elevi

Proiecte in comunitate/domenii

Educatie 4 Mobilizare civica
Sanatate fizica si mentala

Orientare in cariera

Dezvoltare personala Ecologie

-hI'\DI'\DwI'\D

Educatie financiara Arta si cultura

Infrastructura si amenajare 5 Sport

Educatie sexuala
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LEADERS Explore
pentru Student
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LEADERS Explore
pentru studenti

LEADERS Explore pentru studenti este programul national de
leadership dedicat studentilor si absolventilor de facultate, care le
accelereaza potentialul si reprezinta primul modul de dezvoltare din
programul dedicat viitorilor lideri, conceput si derulat de Fundatia
LEADERS in Romania de peste 20 de ani.

Programul reprezinta o calatorie cu o durata de aproximativ doua
luni, pe parcursul careia participantii vor deprinde notiuni de
autocunoastere, leadership si o imagine clara asupra perspectivelor
de viitor.

LEADERS Explore contine 6 ateliere despre valori, stiluri de
comunicare DISC, branding personal, leadership personal, lucru

in echipa si management de proiect. Pe parcursul programului
participantii au oportunitatea sa interactioneze cu specialisti,
manageri si antreprenori din diferite domenii, in cadrul ,Bibliotecii Vii”,
eveniment ce vine in completarea modulului de branding personal.

Cunostintele despre lucru in echipa si management de proiect
acumulate in cadrul sesiunilor sunt puse in aplicare timp de
aproximativ 5 saptamani prin intermediul implementarii unor proiecte
in comunitate, sub indrumarea unui mentor.

Orase

® Bucuresti ® Oradea
® Cluj-Napoca e Brasov
e Timisoara ® Alba lulia
e lasi ® TarguJiu
® Suceava e Sibiu

e Craiova e Arad

e Constanta e Galati

e Targu Mures
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LEADERS Explore
pentru studenti

Inscrieri. Absolventi

Studenti inscrisi in procesul de selectie 735
Studenti care au participat |la_programe 350
Studenti care au obtinut certificarea 320

Profilul participantului

1. Student sau tanar absolvent de facultate
2. Varsta cuprinsa intre 19 si 26 ani

3. Curios - dorinta de a afla mai multe din domeniile care il pasioneaza,
tendinta de a cerceta mai departe de ceea ce i se ofera

4. Perseverent - consecventa, sa duca la capat activitati/
responsabilitati/scopuri indiferent de impedimente

5. Flexibil - capacitatea de a-si adapta planul de actiune in functie de
context si resursele oferite

6. Deschis - sa asculte parerile celorlalti, sa le treaca prin propriul
filtru si sa poata alege varianta optima (pentru el si ceilalti)

7. Experienta de lucru in echipa

8. Responsabil - isi asuma deciziile si actiunile, isi duce sarcinile la
capat

9. Doreste sa se dezvolte personal
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LEADERS Explore
pentru studenti

Training-urile "LEADERS Explore”
in cifre

Editii 5
Zile de training 30
Ore de training 150

Saptamani de lucru la proiectele in comunitate 25

- u

Proiecte in comunitate
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LEADERS Explore
pentru studenti

Parteneri

x Raiffeisen
BANK

row LSEG

HELLH CONDUENT |=.

ALCEDO
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LEADERS Explore
pentru studenti

"Biblioteca Vie"” in cifre

De-a lungul anului, ne-au fost alaturi profesionisti si specialisti,
adevarate ,carti umane”, care au impartasit experienta lor
profesionala si personala din urmatoarele domenii:

Antreprenoriat/business 7
Farmacie
Medicina
Inginerie
Economic

Arta

= -] — OO0 GO OO
et

Resurse umane
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LEADERS Explore
pentru studenti

ND

Educatie

Aviatie 2

Proiectele in comunitate

Etapa proiectelor in comunitate reprezinta perioada de aproximativ 5
saptamani in care participantii programului au oportunitatea sa puna
in aplicare cunostintele acumulate pe parcursul trainingurilor, sub
indrumarea unui mentor.

Gandite integral de catre participanti, proiectele vizeaza probleme
actuale cu care se confrunta societatea, iar prin intermediul
implementarii acestora tinerii isi consolideaza abilitatile de lucru in
echipa, comunicare si de management al timpului si resurselor.
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LEADERS Explore
pentru studenti

Domeniile proiectelor in comunitate

Educatie

Arta si cultura
Economie

Orientare vocationala
Targuri de carti
Educatie sexuala
Dezvoltare personala
Sanatate

Protectia mediului

OO 0D - O GO CO

Comunicare
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LEADERS Explore
pentru studenti
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LEADERS Explore
pentru Rompetrol
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LEADERS Explore pentru studenti este programul national de
leadership dedicat studentilor si absolventilor de facultate, care le
accelereaza potentialul si reprezinta primul modul de dezvoltare din
programul dedicat viitorilor lideri, conceput si derulat de Fundatia
LEADERS in Roménia de peste 20 de ani.

Programul reprezinta o calatorie cu o durata de aproximativ doua
luni, pe parcursul careia participantii vor deprinde notiuni de
autocunoastere, leadership si o imagine clara asupra perspectivelor
de viitor.

LEADERS Explore contine 6 ateliere despre valori, stiluri de
comunicare DISC, branding personal, leadershipul personal, lucru

in echipa si management de proiect. Pe parcursul programului
participantii au oportunitatea sa interactioneze cu specialisti,
manageri si antreprenori din diferite domenii, in cadrul ,Bibliotecii Vii”,
eveniment ce vine in completarea modulului de branding personal.

Cunostintele despre lucru in echipa si management de proiect
acumulate in cadrul sesiunilor, sunt puse in aplicare timp de
aproximativ 5 saptamani prin intermediul implementarii unor proiecte
in comunitate, sub indrumarea unui mentor:

Rompetrol desfasoara in Roménia de peste 20 de ani un program

de internship, ajuns deja la un renume de impact. Programul se
desfasoara pe parcursul verii si atrage participarea a aproximativ 50
studenti in fiecare an - studenti din Constanta, Navodari, Ploiesti Si
Bucuresti.

incepand cu anul 2020, anul declansarii pandemiei, internship-ul s-a
desfasurt in online. Fundatia LEADERS s-a implicat prin organizarea
cursurilor in prima zi a saptamanii pentru fiecare din cele cinci

@
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LEADERS Explore
pentru Rompetrol

saptamani din cadrul internship-ului. Aceste zile au fost dedicate
modulelor din programul LEADERS Explore.

Astfel, stagiarii Rompetrol s-au bucurat de ziua de luni in care au
interactionat cu echipa Fundatiei LEADERS, iar in restul saptamanii
s-au dedicat proiectelor tehnice din cadrul internshipului.

Ziua oficiala de deschidere a programului a inclus mai multe
interventii din partea Rompetrol, precum si o0 ora de cunoastere

intre stagiari si mentorii lor - sesiune facilitata de actori din partea
Teatrului Recul din Bucuresti. De asemenea, Gala de inchidere oficiala
ainclus o reprezentatie sustinuta de actorii Teatrului Recul, un
discurs din partea Fundatiei LEADERS, precum si un discurs comun
sustinut de intreaga grupa de participanti.

Pe langa proiectele tehnice, participantii la internship au avut de
implementat proiecte in cadrul LEADERS Explore.

La finalul internshipului, stagiarii au primit certificarea Knowing
Yourself oferitd de Fundatia LEADERS, pe langa diploma de participare
la internship oferita de Rompetrol.

Orase

® Bucuresti
e Constanta
® Navodari

® Ploiesti

&)
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LEADERS Explore
pentru Rompetrol

Participanti
Numarul de tineri recrutati de Rompetrol din cele 4 localitati 55

Profilul participantului

1. Student sau tanar absolvent de facultate, cu profil tehnic,
relevant pentru activitatile Rompetrol.

2. Varsta cuprinsa intre 19 si 26 ani

3. Curios - dorinta de a afla mai multe din domeniile care il
pasioneaza, tendinta de a cerceta mai departe de ceea ce i se
ofera

4. Perseverent - consecventa, sa duca la capat activitati/
responsabilitati/scopuri indiferent de impedimente

5. Flexibil - capacitatea de a-si adapta planul de actiune in functie de
context si resursele oferite

6. Deschis - sa asculte parerile celorlalti, sa le treaca prin propriul
filtru si sa poata alege varianta optima (pentru el si ceilalti)

7. Experienta de lucru in echipa

8. Responsabil - isi asuma deciziile si actiunile, isi duce sarcinile la
capat

9. Doreste sa se dezvolte personal
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LEADERS Explore
pentru Rompetrol

Competente antrenate

Capacitatea de a rezolva probleme si de a lua decizii
Actiune

Inteligenta emotionala

Autocunoastere

Lucru in echipa

Gandire critica

Comunicare

Self - leadership

SRR GO

Eficienta personala

@)
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LEADERS Explore
pentru Rompetrol

Training-urile "LEADERS Explore”
pentru Rompetrol in cifre

Editii 1
Zile de training 6
Ore de training 30

Saptamani de lucru la proiectele in comunitate 4

Proiecte in comunitate , 5

Partener: o

rompetrol
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LEADERS Explore
pentru Rompetrol

"Biblioteca Vie"” in cifre

in cadrul evenimentului dedicat modulului "Biblioteca Vie” al
"LEADERS Explore” organizat pentru Rompetrol, ne-au fost alaturi
specialisti si profesionisti, adevarate ,carti umane”, care au impartasit
experienta lor profesionala si personala din urmatoarele domenii:

Razvan Pandele - Pilot

Vasile Constantin - Psihoterapeut

Florescu Viorel - Pilot maritim

luliana Grossu - Resurse Umane

loana Acsinia - Marketing

Eli Neicut - Eli Vorbeste

loan Taus - Director General Midia Marine Terminal (Companie
Rompetrol)

® Raluca Lainer - Director Planificare si Optimizare, Rompetrol

LEADERS
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LEADERS Explore
pentru Rompetrol

Proiectele in comunitate

Etapa proiectelor in comunitate reprezinta perioada de aproximativ

4 saptamani in care participantii programului au oportunitatea sa
puna in aplicare cunostintele acumulate pe parcursul trainingurilor,
sub indrumarea unui mentor. Gandite integral de catre participanti,
proiectele vizeaza probleme actuale cu care se confrunta societatea,
iar prin intermediul implementarii acestora tinerii isi consolideaza
abilitatile de lucru in echipa, comunicare si de management al timpului
si resurselor.

Echipa 1 - Valeria Tetcof, mentor

Tinerii vor realiza o campanie umanitard. Vor sa strangd obiecte pentru
familii defavorizate. Scopul este imbunatdatirea vietii si a stdrii de bine a
familiilor defavorizate.

Echipa 2 - Marinela Damian, mentor

Scop umanitar de nota 20 - numele proiectului. Participantii si-au
propus sa gaseasca doud familii, sa identifice care sunt nevaile lor si
sa strangd donatii pentru acestea. De asemenea, membrii echipei isi
doresc sa doneze sange si sa achizitioneze alimente pentru cele doud
familii din bonurile de masa primite pentru donare.

LEADERS
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LEADERS Explore
pentru Rompetrol

Echipa 3 - Claudiu Batutu, mentor

Scopul proiectului il reprezinta ecologizarea/curatarea lacului/parcului
Tabacarie pe parcursul unui weekend. Vor anunta si voluntari care vor
dori sd ii ajute. Deseurile vor fi duse la un centru de reciclare.

Echipa 4 - Elis Geacai, mentor

Scopul proiectului este reducerea deseurilor din Navodari din spatiile
naturale si transformarea acestora in resurse reutilizabile. Tinerii vor sa
planteze si copaci daca primesc aprobdrile necesare.

Echipa 5 - Ancakeente, mentor

Participantii la acest proiect vor organiza o campanie prin intermediul
cdreia sa promoveze o viata sandtoasa prin miscare. Isi doresc sa
strangd o comunitate de cel putin 20 de persoane care vor face sport
impreund cu ei. Monitorizarea se va realiza pe aplicatii precum My Map.

@
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Proiecte de orientare
In cariera pentru liceeni
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Ajuns in anul 2021 la 22 de editii si peste 1.000 de beneficiari,
proiectul "Ora de Cariera” a pornit de la necesitatea existentei
unui program special conceput pentru a veni in sprijinul tinerilor cu
varsta cuprinsa intre 14 si 19 ani, aflati in sistemul de invatamant
preuniversitar.

Zi de zi suntem martorii schimbarilor ce se produc in piata muncii,
indiferent de natura jobului, datorita procesului accelerat de
digitalizare, automatizare si dezvoltare a inteligentei artificiale. Astfel,
competentele si cunostintele necesare pentru a activa intr-un anumit
domeniu sunt si ele actualizate concomitent cu aceste schimbari.

Proiectul "Ora de Cariera” este structurat in doua ateliere ce vizeaza
procesul decizional in alegerea celui mai potrivit loc de munca,

in functie de competente si studii, orientarea vocationala, prin
interpretarea rezultatelor unui instrument psihometric oferit de Great
People Inside si printr-un eveniment inspirational de tip ,Biblioteca
Vie", in cadrul caruia elevii au oportunitatea sa discute cu specialisti
din domeniile lor de interes.

"Ora de Cariera” este un program dezvoltat integral de echipa noastra.
Am elaborat si customizat conceptul si am atras finantare. Am
recrutat si selectat participantii, speakerii, companiile de training.

Am sustinut cursuri cu trainerii din echipa noastra. Ne-am ocupat de
selectia locatiilor de desfasurare a cursurilor si activitatilor practice.
Am sustinut toate aceste actiuni prin demersuri de cercetare a pietei
pentru identificarea si atragerea celor mai potrivite resurse.
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Ora De Cariera

Profilul
participantului

® Liceeni cu varsta cuprinsa intre 14 si 19 ani;

® Liceeni proactivi, doritori sa se dezvolte personal, sa se implice in
comunitatile din care fac parte;

e Liceeni dezorientati profesional sau care doresc sa confirme
alegerea facuta cu privire la domeniul pe care il vor studia;

e Liceeni din toate judetele tarii, atat din zonele urbane, céat si din
zolele rurale.

Cantonas Bianca Badea Catalin Diana Tanase

'lﬁ

LD e

LEADERS
in 2021



g

Ora De Cariera

Partener 20 editii

Partener @M’ 1 e

HAI Extrusion S.R.L.
| EXPECT MORE! |

Partener / 1 editie

NUCLEARELECTRICA
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Ora De Cariera

"Ora de Cariera” in cifre

Numar editii

Numar de liceeni din toatejudetele Romaniei
Comunité’gi impactate

Licee partenere

Ore de curs

Invitati in "Biblioteca Vie"

Numar de zile

22
1.100
150

198

135
369
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Ora De Cariera
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Exploratori de Viitor

in cadrul programului "Exploratori de Viitor”, tinerii participanti au
aflat cine sunt ei cu adevarat, care sunt punctele lor forte dar si acele
parti la care mai au de lucrat péna sa devina cea mai buna versiune a
lor.

"Exploratori de Viitor” este un program de dezvoltare personala
impartit in doua etape. Etapa 1 a fost despre orientarea in cariera

si gasirea drumului potrivit fiecarui tanar. A urmat o perioada de
selectie, iar tinerii care s-au calificat pentru Etapa 2, au participat la
traininguri care le-au dezvoltat competentele de leadership personal
si de echipa.

Participantii au avut ocazia sa cunoasca si sa interactioneze cu alti
tineri din comunitatile in care se desfasoara acest program. S-au
conectat cu specialisti din diverse domenii de activitate. Contribuie
la dezvoltarea comunitatii de care apartin printr-un proiect pe care il
dezvolta in cadrul programului LEADERS, alaturi de colegii din echipa
si coordonator. La finalul acestui parcurs, tinerii primesc o certificare
care le atesta dezvoltarea competentelor.

Competente antrenate

Mentalitatea de explorator

Stiluri de comunicare

Valori & Echipa

Echipa & Configurare proiecte in comunitate
Viziune & discurs public

Certificare

in urma parcurgerii programului, absolventii obtin certificarea
"Knowing yourself”,
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Exploratori de Viitor

Orase

e Campulung-Muscel
® Oradea
e Alesd

Inscrieri. Absolventi

Etapal

Tinerii au completat un formular complex pe site-ul leaders.ro, in care
ne-au povestit despre realizarile lor in plan extra-scolar, dorintele

lor atat personale cat si profesionale, implicarea in comunitate si
motivatia de a participa la program.

Tineri inscrisi in procesul de selectie » 113
Participanti 82
Absolventi 44
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Exploratori de Viitor

Etapa 2

Procesul de selectie pentru Etapa 2 a constat intr-un interviu pe
care participantii I-au sustinut cu echipa de selectie LEADERS. In
cadrul interviurilor, aplicantii au fost selectati avand in considerare
urmatoarele:

Smart: conexiuni logice si rapide intre informatii

Creativitate: imaginatie sau orientare in rezolvarea problemelor
Curiozitate: intreaba, cauta informatii

Simt civic: constientizarea societatii in care traim si dorinta de a
contribui in societate

Empatie / inteligenta emotionala: intelege existenta
perspectivelor diferite ale indivizilor, contextul in care se afla si
cum trebuie sa reactioneze

Comunicare: sa isi exprime ideile si gandurile astfel incat sa

fie intelese de cei din jur si sa inteleaga la randul sau ce i se
comunica

Tineri inscrisi in procesul de selectie 59
Participanti 46
Absolventi 44

@
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Exploratori de Viitor

Proiecte in comunitate

Etapa proiectelor in comunitate reprezinta perioada de aproximativ

5 saptamani in care participantii programului au oportunitatea sa
puna in aplicare cunostintele acumulate pe parcursul trainingurilor,
sub indrumarea unui mentor. Gandite integral de catre participanti,
proiectele vizeaza probleme actuale cu care se confrunta societatea,
iar prin intermediul implementarii acestora tinerii isi consolideaza
abilitatile de lucru in echipa, comunicare si de management al timpului
si resurselor.

Oradea si Alesd

1. Clean it up!

Proiectul de ecologizare ,Clean it up!” a pornit de la dorinta
participantilor de a avea grija de mediul inconjurator, prin colectarea
selectiva a deseurilor din localitatea Alesd. In parteneriat cu S.C.
SALUBRI S.A,, au avut loc doua actiuni separate, una in zona Str.
Nucului, in data de 22 octombrie, iar 0 a doua in zona Str. Viilor si Str,
Bucegi, in data de 12 noiembrie. In urma celor 2 actiuni, s-au stréns
un total de 5 saci cu hértie si carton, 6 cu plastic si metal si 8 cu
sticla. Echipa de proiect a fost mentorata de Sorina Bucse, angajata
Holcim

2. Aripi de inger

Cel de-al doilea proiect in comunitate a pornit de la dorinta
participantilor de a se implica in dezvoltarea copiilor dintr-un centru
de plasament. Centrul ales a fost cel din Paleu, unde membrii echipei,
alaturi de 3 psihologi, au organizat activitati de dezvoltare personal3,
sportive si de divertisment pentru cei 14 copii ai centrului. Echipa de
proiect a fost mentorata de lulia Anca, angajata Holcim,

3. Adolescenta in societate

Ce-a de-a treia nevoie identificata in comunitate a fost cea de
rejuvenare a spatiilor publice din Oradea. Proiectul a pornit de Ia
dorinta de a oferi, prin pictura, jocuri interactive si desene unui
parc de joaca din localitate, o generatie oferind, prin munca, ceva
valoros celor care le vin din urma. Spre deosebire de proiectele
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anterioare, acesta a intrat in impas, echipa fiind nevoita sa

schimbe directia lui. Astfel, participantii au decis un alt mod de a
conecta doua generatii, organizand o activitate de colectare de sfaturi
si experiente de viata de la varstnici pentru tineri.

Actiunea s-a desfasurat in data de 19 noiembrie in Oradea, toate
mesajele fiind mai apoi transmise tinerilor din comunitate. Echipa de
proiect a fost mentorata de Florina Rusneac, angajata Holcim.

Campulung-Muscel

Proiectul ,Knowing Yourself” a pornit de la nevoia tinerilor din
Campulung de a trece prin procese de dezvoltare personala si de
autocunoastere. In data de 6 noiembrie a avut loc primul atelier
online, in cadrul caruia, alaturi de psihologul Irina Dobrescu, 40 de
participanti au invatat despre stilurile de atasament si cum le pot
identifica. Cel de-al doilea atelier online a avut loc in data de 13
noiembrie, iar alaturi de psihologul Nicoleta Solomon, cei 22 de
participanti au invatat cum sa isi gestioneze emotiile prin tehnica
mindfulness. Echipa de proiect a fost mentorata de Adina Lapusneanu,
angajata Holcim.

O altd nevoie identificata de grupa de participanti a fost accesul la
informatie corecta si completa cu privire la educatia sexuala. Membrii
echipei au organizat in data de 6 noiembrie un atelier online de
educatie sexuala, impartit in doua sectiuni. Prima parte a atelierului,
sustinuta de psihologul Cristina Cascaval, a fost axata pe discutii
despre efectele inceperii vietii sexuale la varste fragede asupra
psihicului si organismului. In cea de-a doua sectiune, sustinuta de dr.
Ramona Cristescu, au fost tratate subiectele contraceptie si
vaccinarea anti-HPV. Atelierul a avut 30 de participanti. Echipa de
proiect a fost mentorata de Andreea Jinga, angajata Holcim.

Ce-a de-a treia nevoie identificata in comunitatea din Campulung-
Muscel a fost cea de ecologizare si colectare selectiva a deseurilor,
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Exploratori de Viitor

Proiectul s-a desfasurat in doua etape. Prima etapa a constat intr-o
activitate fizica de colectare a deseurilor din zona Raului Targului, in
data de 24 octombrie.

Alaturi de cei 30 de voluntari care s-au prezentat la activitate, echipa
a colectat 50 de saci de deseuri de pe albia raului. Cea de-a doua
etapa a proiectului a constat in realizarea si diseminarea unei petitii
online pentru crearea de spatii special amenajate pentru colectarea
selectiva a deseurilor. Petitia a strans 290 de semnaturi si a fost
fnaintata primarului localitatii,

Echipa de proiect a fost mentorata de lon Taban, angajat Holcim.

Training-urile "LEADERS Exploratori
de Viitor” in cifre

Elevi participanti 200
Etape Fa 2
Sesiuni 5

Ore de workshop-uri de leadership 40
Ore de training-uri fata in fata 20
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Exploratori de Viitor

Ore de ateliere de orientare in cariera / vocationala

Traineri

Speakeri la "Bibliotecawie”

Mentori

Proiecte in comunitate

Orase

N OO OO O J=a =
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She Leads Tomorrow

in anul 2021, impreund cu Renault Group am dat startul primei editii
a programului "She Leads Tomorrow", program de leadership pentru
70 de tinere studente si absolvente din toata Romania, cu varsta
cuprinsa intre 19 si 26 de ani.

Durata programului a fost de aproximativ o luna, timp in care tinerele
au trecut printr-un proces accelerat de autocunoastere si dezvoltare
al competentelor de leadership, de care are nevoie orice lider in
formare.

Alaturi de mentori din echipa Renault Group, invitati, speakeri si
parteneri institutionali, procesul de invatare a imbinat echilibrat
teoria si practica, nu doar prin intermediul exercitiilor din timpul
trainingurilor, dar si a proiectelor in comunitate, gandite si
implementate de tinere pentru liceenii din ,Liceul Tehnologic
Constructii de Masini Mioveni” si ,Liceul Tehnologic Astra Pitesti”.

"She Leads Tomorrow"” este un program dezvoltat integral de echipa
noastra. Am elaborat si customizat conceptul pentru Renault Group.

Am recrutat si selectat participantii, speakerii, companiile de training.

Am sustinut cursurile cu trainerii din echipa noastra. Ne-am ocupat
de selectia si propunerea locatiilor de desfasurare a cursurilor si
activitatilor practice.

Orase

® Bucuresti o Pitesti

® Cluj-Napoca e Craiova

e Timisoara e Constanta
e lasi e Brasov

@)
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She Leads Tomorrow

Inscrieri. Absolventi

Tinere inscrise, care au parcurs procesul de selectie 167
Tinere care au participat la program 70
Tinere care au obtinut certificarea BU

Proiectele in comunitate

Etapa proiectelor in comunitate a reprezintat o perioada de
aproximativ 3 saptamani in care participantele programului au avut
oportunitatea sa puna in aplicare cunostintele acumulate pe parcursul
training-urilor, sub indrumarea unui mentor. Gandite integral de

catre participante, proiectele au vizat probleme actuale cu care se
confrunta societatea, iar prin intermediul implementarii acestora,
tinerele isi consolideaza abilitatile de lucru in echipa, comunicare si
de management al timpului si resurselor.

@
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She Leads Tomorrow

Domeniile proiectelor in comunitate

Dezvoltare personala

Orientare vocationala

Discurs in public si Inteligenta emotionala

Cresterea increderii in sine prin miscare si dans

Concurs intre elevii liceului, care consta in generarea unor idei
pentru modificarea modelului Dacia Duster

® Educatie financiara
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| Lead My Future

in anul 2021, impreund cu KPMG am dat startul primei editii a
programului I Lead My Future”, program de leadership pentru 70 de
tineri studenti si absolventi din toatd Romania, cu varsta cuprinsa
intre 19 si 26 de ani ce studiaza sau sunt pasionati de domenii
tehnice precum inginerie si IT.

"| Lead My Future” este un program dezvoltat integral de echipa
noastra. Am elaborat si customizat conceptul, am recrutat si selectat
participantii si speakerii. Am sustinut cursurile cu trainerii din

echipa noastra. Ne-am ocupat de selectia si propunerea locatiilor

de desfasurare a cursurilor si activitatilor practice. Am sustinut
toate aceste actiuni prin demersuri de cercetare a pietei pentru
identificarea si atragerea celor mai potrivite resurse.

Durata programului a fost de aproximativ 3 luni, timp in care tinerii au
trecut printr-un proces accelerat de autocunoastere si dezvoltare a
competentelor de leadership de care are nevoie orice lider in formare.

Orase

Bucuresti
Cluj-Napoca
Timisoara
lasi
Constanta

Partener

LEADERS
in 2021



| Lead My Future

Inscrieri. Absolventi

Tineri care au aplicat pentru program si au 191
parcurs procesul de selectie

Tineri care au participat la program 70
Tineri care au obtinut certificarea 65

Profilul
participantulul

1. Student sau tanar absolvent care studiaza sau este pasionat de
domenii tehnice

2. Vérsta cuprinsa intre 19 si 26 ani

3. Curios - dorinta de a afla mai multe din domeniile care il
pasioneaza, tendinta de a cerceta mai departe de ceea ce i se
ofera

4. Perseverent - consecventa, sa duca la capat activitati/
responsabilitati/scopuri indiferent de impedimente

5. Flexibil - capacitatea de a-si adapta planul de actiune in functie de
context si resursele oferite
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| Lead My Future

Profilul
participantulul

. Deschis - sa asculte parerile celorlalti, sa le treaca prin propriul

filtru si sa poata alege varianta optima pentru el si ceilalti

. Experienta de lucru in echipa

. Responsabil - isi asuma deciziile si actiunile, isi duce sarcinile la

capat

. Doreste sa se dezvolte personal

Competente antrenate de programul
"l lead My Future”

© ® N O g & 0 DbdH

Capacitatea de a rezolva probleme si de a lua decizii
Actiune

Inteligentd emotionala

Autocunoastere

Lucru in echipa

Gandire critica

Comunicare

Self - leadership

Eficienta personala
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| Lead My Future

Training-urile
"l lead My Future

1]

Valori personale

Stiluri de comunicare

Branding personal

Biblioteca Vie

Lucru in echipa & proiecte in comunitate
Design Thinking

Securitate cibernetica

Proiecte de transformare digitala

R (ORI

Concluzii

Y
o

Absolvire

Proiectele in comunitate

Etapa proiectelor in comunitate reprezinta o perioada de aproximativ
3 saptamani in care participantii programului au avut oportunitatea

sa puna in aplicare cunostintele acumulate pe parcursul trainingurilor,
sub indrumarea unui mentor. Gandite integral de catre participanti,
proiectele au vizat probleme actuale cu care se confrunta societatea,
iar prin intermediul implementarii acestora, tinerii isi consolideaza
abilitatile de lucru in echipa, comunicare si de management al timpului
si resurselor.
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LEADERS Experience

in 2021, LEADERS Experience a reluat intalnirile fata in fata intr-un
program de leadership personal hybrid cu durata de 6 luni.

Tinerii de actiune care au parcurs programul au trait o experienta care
i-a ajutat sa constientizeze etapa in care se afla, sa gaseasca mai
multa claritate, raspunsuri la intrebarile care ii framanta si sa se aseze
pe drumul care duce la indeplinirea obiectivelor in plan personal sau in
cariera.

Parcursul Experience este format din sesiuni de coaching, simulari
de leadership, training, sesiuni de inspiratie si realizarea unui proiect
pentru comunitate.

LEADERS Experience este un program dezvoltat integral de echipa
noastra. Am elaborat si customizat conceptul si am atras finantare.
Am recrutat si selectat participantii, speakerii, companiile de training.
Am sustinut cursuri cu trainerii din echipa noastra. Ne-am ocupat

de selectia si propunerea locatiilor de desfasurare a cursurilor si
activitatilor practice. Am sustinut toate aceste actiuni prin demersuri
de cercetare a pietei pentru identificarea si atragerea celor mai
potrivite resurse.

Profilul participantului

e Tineri profesionisti cu varsta cuprinsa intre 23 si 34 de ani,
motivati sa evolueze, sa-si perfectioneze punctele forte si sa
lucreze asupra punctelor slabe.

® Profesionisti cu experienta de pana la 3 ani in sfera profesionala
care au ajuns intr-un impas si au nevoie de sprijin pentru a-I
depasi sau persoane care se pregatesc sa preia un nou rol si
considera ca au nevoie de un plan de actiune si resurse pentru
a-si asuma noi responsabilitati si a continua sa se dezvolte.

e Tineri cu profil de "Explorator”, plini de ambitie si energie, care
vad provocarile ca pe o oportunitate de invatare.

©
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LEADERS Experience

Competente

Programul "LEADERS Explore” ofera participantilor posibilitatea de a
invata sau consolida urmatoarele competente:

‘?ig Self-leadership

&} Viziune personala

Anti-gratificare instanta

o)l(« Rezilienta psihologica

?ﬁi} Initiativa/Actiune (antrenarea zvacului)

7S ) : =
@ Prezenta pentru influenta

Q0@
ciy!

oo Managementul relatiilor

8@8 Luarea deciziilor

Certificare

Am oferit absolventilor un certificat

LEADERS Experience - Leading yourself
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LEADERS Experience

Simularile de business
Leaders Experience 5

Tinerii de actiune au avut 24 de ore la dispozitie pentru a realiza o
strategie de dezvoltare de business pentru cafeneaua si prajitoria
Claro.

Tinerii au fost provocati sa identifice trei canale noi de vanzare si

sa realizeze o strategie de dezvoltare / implementare pentru fiecare
in parte sau pentru toate canalele, care sa includa: ajustari aduse
business-ului din punct de vedere logistic, parteneri / colaboratori,
bugetul necesar investitiei initiale / implementarii si previziuni asupra
vanzarilor, strategia de marketing si comunicare.

Pitch-ul final a fost sustinut live, pe pagina de Facebook a Fundatiei
LEADERS, echipa céastigatoare fiind desemnata prin votul publicului,
impreuna cu votul juriului.

Srmulares de Daniness BUEADERS
Exparinece
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LEADERS Experience

*» Stand cu cafea / produse Claro
* Experimentezi cafele in functie de cartea citita

- iti amplifici senzatiile si trdirile cu o cafea potrivita

CLAROTORIND wliten
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LEADERS Experience

Simularile de business
Leaders Experience 6

Simularea de leadership a venit catre participanti cu provocarea de a
realiza in 24 de ore o piesa de teatru online, care sa fie urmarita de 100
de spectatori, cel putin 80 sa ramana pana la finalul piesei, sa stranga
fonduri de 1000 lei pentru o cauza aleasa de ei, iar toata echipa sa
joace in piesa.

Astfel, participantii si-au asumat pe rand rolul de regizori, scenaristi,
actori, au gestionat logistica si marketing-ul, indeplinind si chiar
depasind cerintele avute: piesa a avut loc live pe facebook, cu 100 de
spectatori care au ramas pe tot parcursul piesei si au fost colectati
2.000 lei pentru a cumpara ochelari batranilor. Un specialist in teatrul
online i-a ajutat pe tineri cu sfaturi pe parcursul acestei simulari, iar la
finalul piesei au fost dezbatute provocarile pe care le-au avut, precum
si tipul de leadership manifestat in cadrul echipei.

i o googee coe v . i ¥ it & D » B

iy B ke D e as T — | S — |- e w—

m LEADERS Expariance 81 Accmiarator - Team Structure & 0 4
Pl ESH View moert Formal Date Tooks -
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LEADERS Experience
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LEADERS Experience

Nutriti\!@

YouthCoin

Proiectul a plecat de la nevoia liceenilor
din Roménia de a-si creste nivelul
cunostintelor de educatie financiara si s-a
concretizat intr-o comunitate de peste 100
de membri din toate regiunile tarii, pe care
noi i-am recrutat si i-am adus impreuna.

Proiectul a fost conceput integral de
echipa noastra si a fost lansat pentru
prima data in 2021. Educatia financiara a
tinerilor a fost asigurata de specialisti.

Nutritivo

Proiect care are la baza nevoia umana
pentru o nutritie sanatoasa, Nutritivo a
organizat o serie-de evenimente online
care au strans o prezenta de peste 300 de
participanti si care s-a concretizat printr-o
aplicatie de nutritie personalizata.

Proiectul a fost conceput integral de

echipa noastra si a fost lansat pentru
prima data in 2021.

@
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LEADERS Experience
in cifre

Experience in cifre

Invitati/Surse de inspiratie

Ore de coaching 1-to=1

Ore de training
Ore de practica 100%

Participanti

3]
114

13
183
38

LEADERS
in 2021



PROIECTE
TRUE CUSTOM

LEADERS
in 2021



Start pentru o cariera BETON

Proiectul "Start pentru o cariera BETON" este dezvoltat impreuna cu
compania HeidelbergeCement Romania si este destinat elevilor din
clasele a Xl-a si a XlI-a din liceele cu profil tehnic sau profesional,
prin oferirea unor cursuri intensive de educatie nonformala, precum si
facilitarea accesului in procesele de selectie pentru programele Scolii
de Ucenicie HeidelbergeCement.

Ne-am implicat in acest proiect prin customizarea programului, am
recrutat si selectat speakerii si companiile de training. Am sustinut
unele cursuri cu traineri din echipa noastra. Ne-am ocupat de selectia si
propunerea locatiilor de desfasurare a cursurilor si activitatilor practice.
Am sustinut aceste actiuni prin demersuri de cercetare a pietei pentru
identificarea si atragerea celor mai potrivite resurse.

Am recrutat 160 de elevi din judetele Neamt, Dambovita si Hunedoara
pentru a participa la acest program prin care tinerii isi descopera
potentialul si au posibilitatea sa identifice oportunitati profesionale.

Elevii au parcurs un program de training in care si-au antrenat cele mai
importante competente necesare pe piata muncii si au cunoscut echipa
companiei producatoare de ciment HeidelbergeCement Romania.

Prin acest proiect, Fundatia Leaders si HeidelbergeCement Romania au
urmarit dezvoltarea si implementarea programului de training pentru
absolventii de liceu cu profil tehnic si profesional, precum si cresterea
notorietatii brandului de angajator pentru companie.

Numar beneficiari: 1972 elevi de liceu
Resurse implicate: 30 de profesori
Licee partenere: 30

Mai multe informatii:
https://www.heidelbergcement.ro/ro/start-pentru-o-cariera-beton-0

©
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Start pentru o cariera BETON

= HEIDELBERGCE \VERT

§ Start pentru o cariera BETON Hunedoara 2021
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The Next Generation of Innovators

impreund cu echipa Garrett Motion, am organizat doua editii ale
programului "The Next Generation of Innovators”, prima in primavara,
cea de-a doua in toamna anului 2021.

Programul educational si de mentorat dezvoltat de Garrett Motion
si Fundatia Leaders abordeaza educatia STEM intr-o maniera
interdisciplinara si aplicata.

Pentru acest proiect, am elaborat si customizat conceptul, am recrutat
si selectat participantii si speakerii. Am sustinut unele cursuri cu
trainerii din echipa noastra. Ne-am ocupat de selectia si propunerea
locatiilor de desfasurare a cursurilor si activitatilor practice.

Beneficiarii, studenti din domeniile tehnologiei si economic, au parcurs
o0 serie de 16 ateliere. Programul a cuprins trei tipuri de workshop-uri:
soft skills, tehnice si mentorat. Sesiunile de soft skills au fost sustinute
de trainerii Fundatiei LEADERS, iar cele tehnice, care au imbinat teoria
cu studiile de caz, au fost sustinute de specialistii din cadrul companiei
Garrett Motion, alaturi de invitati speciali.

Principalii beneficiari ai programului, 1200 de studenti ai Universitatii
Politehnica din Bucuresti si Academiei de Studii Economice din
Bucuresti, au participat in comun la workshop-urile de soft skills.

GARRETT MOTION OVERVIEW Garrett
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The Next Generation of Innovators

Programul in cifre

Studenti

Editii

Ateliere / editie
Traineri

Specialisti,

din care 12 din echipa
Garrett Motion
Speakeri,

din care 8 din echipa
Garrett Motion

1.200

16

19

10
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Grow with Google

Proiectul Google Career Certificate se desfasoara sub umbrela Grow
with Google. Tinerii interesati de obtinerea unui certificat acordat de
Google pentru competente digitale se inscriu pe platforma Coursera
prin completarea formularului disponibil pe site.

Prin aceasta bursa, tinerii selectati au primit acces la cursurile uneia
dintre specializarile oferite de Google pe platforma Coursera: IT Support,
Project Management, Data Analytics, UX Design.

in calitate de Partener Google in acest proiect, ne-am implicat in
procesul de selectie si acordare a burselor oferite de Google pentru
cursurile disponibile pe platforma Coursera.

Scopul distribuirii burselor si oferirea accesului la cursuri a fost de

a sprijini tinerii aflati la inceput de cariera sau care doresc sa faca o
schimbare in cariera sa acumuleze informatii din domeniul ales, astfel
incét procesul de angajare / reangajare sa fie unul usor, sa fie pregatiti
pentru job-ul pe care si-| doresc, sa isi imbunatateasca semnificativ
cunostintele si modul de lucru.

Am identificat, propus si contractat speakerii cei mai relevanti pentru
program si am derulat actiuni de cercetare apietei pentru a oferi input
si sprijin bursierilor si partenerului nostru Google.

Profilul participantulul

Cursurile se adreseaza tinerilor si profesionistilor cu varste cuprinse
intre 20 si 35 de ani, care doresc sa se pregateasca pentru job-ul
curent, pentru un job nou sau pentru o avansare in functie in unul dintre
cele patru domenii - IT Support, Project Management, Data Analytics,
UX Design, indiferent daca au sau nu o pregatire de baza teoretica.

In forma in care este conceput, proiectul are menirea sa sprijine tinerii
care doresc sa se dezvolte si sa invete constant.

@
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Grow with Google

Competente

Participantii dobandesc cunostintele si practicile de baza specifice
pentru fiecare specializare: UX Design, IT Support, Data Analytics,
Project Management.

Certificare

Fiecare specializare are un numar de cursuri care variaza de la un
domeniu la altul. Pentru fiecare curs se ofera un certificat care atesta
notiunile specifice abordate si insusite de participanti.

Numar de inscrieri si bursieri

Am analizat aplicatiile transmise de toate persoanele care s-au inscris,
am realizat intalniri de cunoastere cu candidatii al caror profil s-a
potrivit cu conditiile de inscriere in proiect si am selectat participantii
la cursurile de specializare care au primit cele 500 de burse disponibile
pentru anul 2021.

Timp de un an, am fost alaturi de bursieri si i-am sprijinit in procesul de
parcurgere a cursurilor si de obtinere a certificarii. De asemenea, am
organizat pentru ei intalniri cu profesionisti din domeniile pentru care
urmareau certificarea.

<
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Grow with Google

Numar de persoane inscrise 1972

Bursieri 500

barbati
42,5%

Aplicanti program certificare Google
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Pretutindeni dar Conectati

»Pretutindeni, dar conectati!” este un proiect realizat de Fundatia
LEADERS cu sprijinul Secretariatului General al Guvernului -
Departamentul pentru Romanii de Pretutindeni.

in cadrul celor doud editii desfasurate in anul 2021, dupa un concept
elaborat de echipa noastra, am recrutat si adus impreuna peste 300 de
tineri romani din toate colturile lumii, cu varste cuprinse intre 18 si 30
de ani.

Tinerii au parcurs un program de leadership cu 6 sesiuni complexe si
interactive, networking si inspiratie, care au fost sustinute de peste 20
de lideri romani din domenii diverse, cu experiente si abordari diferite,
care au oferit tinerilor experiente inedite si informatii valoroase pentru
evolutia lor. Am recrutat si selectat speakerii si am sustinut cursurile cu
trainerii din echipa noastra.

Sesiunile s-au desfasurat online si s-au concentrat pe urmatoarele
teme:

® Descoperirea realitatii si a oportunitatilor pe care le prezinta
Romania in anul 2021;

® Interactiune si socializare cu tinerii romani aflati in 15 tari de pe 3
continente: Europa, America de Nord (SUA) si Asia;

® Formarea unei comunitati de tineri romani din diaspora, din
domenii diverse, in vederea unor colaborari si initiative viitoare
care sa urmareasca coagularea comunitatii de tineri profesionisti
romani din diaspora;

® Descoperirea profilului liderului roman autohton prin intermediul
intalnirilor cu lideri si antreprenori romani din domenii diverse,

@
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Pretutindeni dar Conectati

Statistici despre participanti:

barbati
27,30%

Distributie femei - barbati

18-25 ani

&

25-30 ani

Vérsta participanti
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Pretutindeni dar Conectati

Tara de rezidentd

Sweden 2,4%

Germany 12,7%

Czech Republic 1,8%
Switzerland 1,8%

Ucraina 13,9%

Portugal 1,2%

United Kingdom 16,4%

France

Spain 9,7%

Romania
- rezidenta temporara 9,1%

Belgium 6,1%

Netherland 3,0%

Italy 9,7%

Austria
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Webinariile
"Alcoolul nu te face mare"

Alaturi de Asociatia Berarilor Roméniei, am realizat o serie de 4
webinarii, parte din proiectul lor mai amplu “Alcoolul nu te face mare”,
0 campanie de constientizare a efectelor consumului de alcool in cazul
adolescentilor

Fiecare webinar a avut durata de o ora si s-a desfasurat in urmatoarele
4 licee:

1. Vineri, 19 noiembrie - Colegiul National Nicolae Titulescu
Pucioasa, jud. Dambovita

2. Marti, 23 noiembrie - Colegiul Economic Virgil Madgearu,
Bucuresti

3. Marti, 23 noiembrie - Liceul Tehnologic Constructii de Masini
Mioveni, jud. Arges

4. Joi, 25 noiembrie - Colegiul National Dinicu Golescu
Campulung-Muscel, jud. Arges

in cadrul webinariilor am avut mai multi invitati - doi actori din partea
Teatrului Recul din Bucuresti, un psiholog — Alexandru Busila din partea
Cortului Terapeutic, precum si un moderator, Stefan Vasilica din cadrul
Fundatiei LEADERS.

intalnirile au fost concepute de echipa noastrd cu mai multe activitati,
prezentari si momente de interactiune prin care i-am ajutat pe liceeni
sa constientizeze efectele nocive ale consumului de alcool in randul
minorilor. Psihologul a moderat un moment de 15 minute cu cei doi
actori care au jucat rolul adolescentilor care consuma alcool si merg la
psihologul scolii pentru consiliere.

Fiecare webinar a inclus o prezentare a efectelor consumului de alcool
de catre minori, momentul de role play al celor doi actori, moderat de
psihologul invitat, exercitii interactive cu audienta alaturi de actori si,
la final, directii despre cum pot sa se documenteze liceenii cu privire la
efectele consumului de alcool la minori.

Comunicatul oficial de presa: aici
Pagina de instagram: https://www.instagram.com/alcoolulnutefacemare/
Site https://www.alcoolulnutefacemare.ro/
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Webinariile
"Alcoolul nu te face mare"
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Webinariile
"Alcoolul nu te face mare"

Judete

® Bucuresti
® Dambovita

® Arges

Orase

® Bucuresti

® Pucioasa, Dambovita

® Mioveni, Arges

® Campulung-Muscel, Arges

Participanti

Webinariile au avut loc in format hibrid, cu facilitatorii conectati
online. Liceenii au participat online sau offline sau mixt.

® Vineri, 19 noiembrie - Colegiul National Nicolae Titulescu
Pucioasa, jud. Ddmbovita - 32 de elevi offline si alti 32 de elevi
online.

® Marti, 23 noiembrie - Colegiul Economic Virgil Madgearu Bucuresti
- 64 elevi de la 2 clase -offline

® Marti, 23 noiembrie - Liceul Tehnologic Constructii de Masini
Mioveni, jud. Arges - 60 elevi

® Joi, 25 noiembrie - Colegiul National Dinicu Golescu Campulung-
Muscel, jud. Arges - 50 elevi
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Webinariile

"Alcoolul nu te face mare"

Profilul participantului

® Liceeniclasele a 11-asia 12-a, orice profil

Scopul webinariilor

Constientizarea efectelor consumului de alcool la minori
intelegerea efectelor consumului de alcool la minori
Descoperirea locurilor online de informare cu privire la efectele

consumului de alcool la minori - prin intermediul site-ului

proiectului.

Esti de acord cu aceste
afirmatii?
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Sunt mult mead bine informati despne consemul de
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Mig placut foorte mut webinonl
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Tineri Lideri pentru Agricultura

Din 2019 am aderat la initiativa Clubului Fermierilor Romani de a pregati
tanara generatie de fermieri performanti din Romania. Programul
pregateste tinerii fermieri pentru succesiunea afacerilor de familie,
asumarea unui rol activ in reprezentarea fermierilor in dialogul cu
autoritatile nationale si europene, precum si asumarea rolului de lider in
propria afacere si in comunitate.

Ne-am implicat de la inceput in elaborarea si customizarea conceptului
programului, care a antrenat pana acum 105 participanti. La fiecare
serie, lucram timp de 7-9 luni cu copii ai fermierilor din Romania, iar
rolul nostru este de a asigura sau intermedia experienta educationala
pentru acestia.

La inceput de program, prin specialistii LEADERS, asiguram evaluarea
tinerilor prin aplicarea instrumentelor Big 5 si CliftonStrengths, ale
caror rezultate le explicam in cadrul workshop-urilor de cunoastere
a punctelor forte. Parcursul lunilor de invatare incepe cu un modul
introductiv in care tinerii fermieri participa la workshop-uri de
leadership, management, protocol, diplomatie, tehnici de negociere,
comunicare, public speaking si resurse umane.

O componenta importanta a programului in.care suntem implicati o
reprezinta implementarea simularilor de business LEADERS, dar si

a sesiunilor inspirationale organizate dupa modelul "Biblioteca Vie".
Urmeaza o serie de module avansate de tehnologie, fiscalitate, juridic
si marketing. De-a lungul programului, tinerii fermieri pot opta pentru
stagii de practica in institutii europene sau nationale, in functie de
interes, organizate de Clubul Fermierilor Romani cu partenerii sai.

in anul 2021 ne-am implicat in organizarea cursurilor, propunerea

si contractarea trainerilor si a speakerilor din cadrul sesiunilor
inspirationale pentru seria a doua programului (2020-2021), la care au
participat 30 de tineri fermieri. Totodata, ne-am implicat in procesul de
recrutare si selectie a tinerilor pentru seria a treia a programului (2021-
2022), negocierea si contractarea partenerilor de training, confirmarea
calendarului de cursuri. Suntem alaturi de echipa Clubului
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Tineri Lideri pentru Agricultura

Fermierilor Romani pe parcursul programului, din septembrie 2021 pana
in mai 2022, in toate activitatile si actiunile pe care ni le-am asumat,
care includ sustinerea unor cursuri cu traineri LEADERS, precum si
cercetarea pietei, pentru identificarea speakerilor relevanti in cadrul
sesiunilor de inspiratie sau pentru a oferi input strategic echipei
Clubului.

Panain 2027 programul "Tineri Lideri pentru Agriculturd” organizat de
Clubul Fermierilor Romani si-a propus sa pregateasca 1000 de tineri
fermieri.

o
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Testimoniale participanti
LEADERS 2021
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LEADERS Explore
pentru elevi

Robert lacob

in cadrul programului LEADERS Explore m-am
simtit ca intr-un joc video - de fiecare data
cand incepeam o sesiune era ca un nou nivel
unde sa iti dobandesti skill-urile! Si devenea
din ce in ce mai interesant!

Maria Constantin

Recomand aceasta interesanta experienta
LEADERS Explore oricarui tanar care vrea sa
se descopere pe sine, sa descopere lucruri
Si persoane noi cu care sa lege prietenii
frumoase!

Maria Fabiana Ghica;

LEADERS Explore m-a ajutat sa devin cea mai
buna versiune a mea pana in prezent si m-a
facut sa-mi doresc sa continui s& ma dezvolt!
Am devenit o persoana mult mai open minded
si cel mai tare ma bucur pentru ca am reusit
sa ma inteleg. Am aflat ca este bine sa fii tu
insuti si sa te accepti asa cum esti!
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LEADERS Explore
pentru elevi

Rebeca Maria Neacsu

Programul LEADERS Explore reuseste sa aduca
impreuna atat de multe suflete curioase si
curajoase si sa le conduca intr-o calatorie de
neuitat. Nici nu s-a simtit bariera ecranelor.
LEADERS Explore a format o nouad mare familie.

Alexandra-Elena Socianu

Daca vrei un loc in care sa cunosti oameni
noi, sa te cunosti mai bine pe tine insuti si sa
inveti enorm de lucruri multe ce te vor ajuta
pe viitor, LEADERS Explore online este perfect
pentru tine!

Miruna loana Racz

Intregul program LEADERS Explore a fost
foarte diferit de experientele mele trecute, am
simtit ca aici imi este locul! Acest proiect a
venit [la momentul potrivit si m-a ajutat sa am
mai multa incredere de sine si sa dobandesc
noi abilitati.

Maria Mihalcea

LEADERS Explore a fost una din cele mai
frumoase experiente din viata mea deoarece
m-a ajutat sa-mi gasesc punctele tari, dar

si pe cele la care trebuie sa mai lucrez. M-a
invatat ca pot mai mult decat cred si ca
trebuie sa am incredere in mine deoarece
schimbarea sta in fiecare dintre noi.
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Ora De Cariera

Daria Munteanu
Liceul Teoretic Carei

Pe principiul ca pregatirea din scoald, studiul
individual, educatia primita de la parinti si, nuin
ultimul rand, intalnirile cu oameni valorosi sunt
cele care lainceput de drum in viata te ghideaza
catre o anumita cale, in decembrie 2021 am
participat la "Ora de Cariera".

Astfel am avut ocazia sa cunosc oameni
inteligenti, dedicati si ambitiosi care ne-au
prezentat o particica din parcursul lor profesional
si nu numai. S-a discutat despre diverse domenii
de activitate, despre oportunitatile pe care le pot
oferi anumite profesii, despre dinamica din piata
muncii, precum si despre modul in care trebuie
sa ne pregatim pentru a ajunge sa profesam in
diverse domenii.

Pentru mine personal a fost o0 ocazie unica

sa cunosc oameni deosebiti, sa pot exprima
curiozitatile despre anumite job-uri, cat si sa

imi dau seama ce cariera mi se potriveste cu
adevarat. Privesc acum cariera mai mult ca pe

o calatorie decéat ca pe o destinatie, ca pe un
traseu lung pe care il voi parcurge prin invatare si
munca.

LEADERS
in 2021



Ora De Cariera

Raluca Harabagiu
Liceul Teoretic Simion Stolnicu din Comarnic

A fost o experienta deosebita, m-am distrat
maxim in cadrul "Orei de Cariera”.

Am invatat despre lucrul de echipa, importanta
valorilor personale si am descoperit atat de
multe lucruri despre mine! A fost o atmosfera
placuta si m-am simtit in largul meu sa
vorbesc deschis si sincer, cu zambetul pe
buze.

Cat despre ultima parte cu Biblioteca Vie - am
adorat-o! Este fascinant sa cunosti oameni
dornici sa-ti raspunda la intrebari si chiar sa te
ajute sa vezi realitatea despre unele domenii si
poate chiar sa descoperi altele despre care nu
stiai ca exista!

In orice caz, super recomand proiectul acesta
si mi-ar placea sa pot retrai experienta!

lonut Vintila
Colegiulslehnic Forestier din Campina

"Ora de Cariera” pentru mine a fost una dintre
cele mai importante experiente pe care le-am
avut pana acum! Am reusit sa-mi demonstrez
ca eu sunt pe drumul cel bun! "Ora de carierad”
nu este un simplu curs de cateva zile. Este mai
mult decat atat. Pe langa faptul ca iei contact
cu una dintre cele mai minunate comunitati,
ai posibilitatea de a-ti creea viitorul chiar de
acum, de la varsta adolescentei si cred ca
acesta este cel mai mare dar pe care il poti
avea!
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LEADERS Explore
pentru Studenti

Sebastian Macovei
Participant program "LEADERS Explore”
organizat in parteneriat cu Conduent

Prin LEADERS Explore am reusit sa ies din zona
de confort, sa reusesc sa vorbesc deschis cu alte
persoane, sa povestesc lucruri pe care normal nu
le-as fi povestit. Am reusit sd& ma cunosc pe mine
mai bine, sa scap de emotii si sa vad cata munca
se depune in cadrul unui proiect in comunitate.
M-am simtit ca intr-o familie, in care fiecare a
ascultat pe fiecare, in care toti am avut cate un
cuvant de spus, in care ne-am sustinut unul pe
altul.

Andreea Barbuc
Participant "LEADERS Explore” organizat in
parteneriat cu Raiffeisen Bank

As descrie acest program ca fiind lumina oferita
de un licurici intr-un loc intunecat. Cand m-am
inscris in "LEADERS Explore” eram divizata in
multe parti complet diferite, sau cel putin asa
am crezut eu, insa, acum, usor, usor... pot vedea
o directie in calatoria mea. Asemenea unui
licurici ce te ajuta sa vezi o parte din intuneric,
acest program m-a ajutat sa realizez care sunt
prioritatile pentru mine si cum sa actionez in
functie de valorile personale.
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LEADERS Explore
pentru Studenti

Ambra Costina Petrescu
Participant "LEADERS Explore” organizat in
parteneriat cu London Stock Exchange Group

in cadrul "LEADERS Explore” m-am redescoperit,
autoevaluat si am reusit incet-incet sa imi
depasesc temerile de a vorbi in public. A fost un
mare plus faptul cg, fara sa stiu, am pasit intr-o
comunitate de oameni sinceri, dedicati, ambitiosi
si plini de energie care au ca obiectiv atat
dezvoltarea personala cat si cea a comunitatii.
Pe langa asta am intalnit persoane interesante,
cu interese comune si dornice de interactiune.
"LEADERS Explore” a fost si este o experienta
care m-a ajutat foarte mult sa ma dezvolt si care
m-a facut sa realizez ca trebuie sa le dau o sansa
diferitelor oportunitati care imi ies in cale.
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She Leads Tomorrow

Stefania Leonte

Experienta "She Leads Tomorrow” a fost pentru
mine un cadru in care m-am redescoperit. Mi-
am reidentificat punctele forte si de imbunatatit,
mi-am aflat stilul de comunicare si rolul intr-o
echipa. Am invatat despre lucru in echipa,
personal branding si multe altele. Cred ca cel mai
important lucru a fost ca m-am putut conecta cu
aceasta comunitate de profesionisti si tineri cu
aspiratii comune.

Adelina Hrituc

Experienta "She leads tomorrow" trebuie

traita pentru a fi cu adevarat exprimata in
cuvinte. Vibe-ul pe care il iei, pasiunea cu care
te intersectezi, sesiunile de training foarte
constructive, oamenii foarte diversi, dar toti
valorosi, cu care impartasesti idei si opinii sunt
doar cateva dintre ingredientele care fac acest
program un succes.
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She Leads Tomorrow

Madalina Matei

Nici sa nu indraznesti sa dai pass la aceasta
experienta!!! Este una dintre cele mai faine
experiente traite de mine, cu muuuuulte
provocari, asa ca lasa zona de confort pentru
cei carora le e frica de lumina si fa un prim pas
pentru a fi liderul ce iese din intuneric.

Adelina Elena Buzdugan

0 experienta dinamica, interactiva, cu invitati
extraordinari si o echipa de experti, un proiect
unic, in cadrul caruia vei invata si constientiza
o multime de lucruri utile si prezente in toate
aspectele vietii. Un proiect prin care vei cunoaste
persoane cu care vei lega relatii poate pe
viata, persoane unice, extraordinare, din toate
domeniile, colege cu care nu numai ca vei crea
ceva cu impact in societate, dar cu care te vei
distra si veti contribui reciproc la cresterea
fiecareia.
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| Lead My Future

Daniela loana Stroe

Simti ca exista monotonie in viata ta? Ca nu iti
dai seama ce iti place sa faci sau nu gasesti
abilitatile pe care le ai? Atunci "l Lead My
Future” este programul care te poate l[amuri, iti
raspunde la intrebari, dar iti va lansa si altele,
determinandu-te sa te dezvolti constant. Prin
acest program vei cunoaste oameni noi, vei iesi
din zona ta de confort si vei invata ca fiecare zi
trebuie pretuita pentru a ajunge la cel mai bun
nivel al skill-urilor tale: niciodata nu ajungem la
destinatia finala, viata e o calatorie ce trebuie
savurata din plin si condimentata cu cele mai
faine experiente. lesi din anonimat!

Andreea Catalina Toma

Total neplanuit, am aplicat la "I Lead My Future”
fara sd am vreo asteptare. In acel moment, nu
aveam idee ca ma asteapta una dintre cele mai
faine aventuri pe care le-am trait pana atunci.
Oameni, idei, bucurie, emotie, curaj, informatie,
timp de calitate, introspectie sunt doar cateva
elemente care m-au ajutat sa fac un pas urias
in dezvoltarea mea si s& am mult mai multa
incredere in mine si in capacitatile mele. Fiecare
dintre noi straluceste in felul lui, iar ”I Lead My
Future” aduce lumina exact unde ai nevoie. Este
0 sansa de neratat si o experienta unica!

Sandra Porumbel

"l Lead My Future” este programul in care poti sa
inveti lucruri atat de variate intr-un timp atat de
scurt si sa ajungi sa te intelegi si sa lucrezi intr-o
echipa formata din oameni total necunoscuti. A
fost cu adevarat o experienta care m-a facut sa
ies din zona mea de confort si mi-a reamintit ca
oamenii pot face lucruri minunate atunci cand au

un ideal comun.
:v:3) LEADERS
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Exploratori de Viitor
Absolventi editia 2021

Tudor Duma

Experienta mea in ,Exploratori de Viitor” a fost
una deosebita, plina de multe lectii teoretice dar
si practice. Am trecut prin multe emotii la sfarsit
dar am invatat foarte multe lucruri.

Lavinia Perte

Programul ,Exploratori de Viitor” m-a invatat
cum sa comunic, cum sa primesc si sa dau
feedback, cum sa ma imbunatatesc pe mine ca
persoana, cum sa ma raportez la ideile celorlalti,
cum sa privesc viitorul. Toate aceste activitati
sunt esentiale in dezvoltarea unei persoane si
consider ca aceasta oportunitate este unica.

Denis Barabas

"Experienta programului ,Exploratori de Viitor”

a fost una constructiva din toate punctele de
vedere. M-a ajutat sa parasesc zona de confort.
Am reusit sa ma integrez intr-un grup nou, am
inteles importanta muncii in echipa si ca uniti
nimic nu ne poate impiedica din a ne indeplini
scopul. Am dobandit cunostinte si abilitati noi
care sigur ma vor ajuta sa ma integrez mai usor Si
sa devin cea mai buna versiune a mea."

LEADERS
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Exploratori de Viitor
Absolventi editia 2021

Antonia Popa

In programul ,Exploratori de Viitor” mi-am
descoperit valorile si aptitudinile, am invatat
lucruri relevante care pot fi aplicate in viata reala
si mi-am facut o multime de prieteni noi.

Oana Drimbea

"Exploratori de Viitor” a insemnat 4 luni in care
am invatat foarte multe lucruri, dintre care cel
mai important: sa am incredere in mine. Am
invatat sa-mi depasesc fricile si s nu-mi las
emotiile negative sa le acopere pe cele pozitive.
Am invatat ca pot sa imi spun ideile fara sa-mi fie
teama ca voi fi judecata.

Eva Vasil

A fost o experienta super, pe care nu am sa o uit
toata viata. In ,Exploratori de Viitor” am putut
sa fiu eu insami si sa ma exprim liber. Mereu am
primit feedback constructiv.

©
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Exploratori de Viitor
Absolventi editia 2021

Edi Dogaru

in programul ,Exploratori de Viitor” am avut parte
de cele mai deosebite experiente pe care nu am
sa le uit niciodata. Am trecut prin multe provocari
care m-au scos din zona de confort, am cunoscut
oameni minunati si am invatat cum pot sa fac
alegeri mai bune pentru viitorul meu.

Stefan Gligan

Programul ,Exploratori de Viitor” m-a ajutat
mult atat in stabilirea viitoarei mele carierei si
in gasirea vocatiei, cat si cu stima mea de sine,
iesirea din zona de confort si aptitudinile mele
de comunicare. De asemenea, in cadrul acestui
program am format memorii de care imi voi
aminti toata viata si mi-am facut prieteni noi.

lulia Francsak

Pentru mine, ,Exploratori de Viitor” a fost una
dintre unicele experiente care m-au ajutat in
dezvoltarea mentalitatii mele si chiar in educatia
mea. La finalizarea cursului, am stiut exact cum
si unde o sa ma indrept in viitor. Am invatat cine
sunt si ce ma face speciald, am descoperit chiar
si abilitati pe care nu stiam ca le pot avea. Si

cel mai important, am invatat cum sa conduc o
echipa. Am fost si sunt extrem de fericitad ca am
cunoscut si voi mai cunoaste oameni cu care imi
voi crea amintiri placute.
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Exploratori de Viitor
Testimonial pentru experienta
proiectelor in comunitate

Eva Vasil, Oradea & Alesd

"Cea mai importanta lectie invatata a fost ca
daca incepem un proiect si intdmpinam refuzuri
sau probleme, este corect sa incercam ca echipa
s& gasim solutii, s ramanem uniti. In viata reald
lucrurile nu se intdmpla mereu cum ne dorim, dar
cel mai important lucru este sa lucram in echipa."
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LEADERS Experience

Testimoniale

Leaders Experience 5

Eduard Manolache
Art Director, Agentie de publicitate

in primul rand, sunt recunoscétor pentru accesul
la experienta. M-am bucurat cand am fost
acceptat, stiind ca pot sa invat lucruri noi. Dar ca
mai toate toate situatiile de viata, nu s-a intamplat
asa cum ma asteptam - a fost mult mai mult de
atat. Pe langa noutatea experientei si procesul

de invatare, am gasit un drum de care nu stiam
sau, cel putin, nu stiam cum sa-I gasesc. Drumul
asta duce inauntru, la ceea ce stim cu totii, dar nu
putem sa accesam de cele mai multe ori, pentru
ca viata e prea zgomotoasa. Acum inteleg mai bine
ce inseamna a indruma, si nu e despre a te tine
cineva de mana sau a iti arata drumul cu degetul,
ci despre a te lasa sa il descoperi singur cu cateva
indicii. Multumesc fiecarui umar de-acolo, din
echipa LEADERS, pentru efortul depus de a face
un asa proiect sa se intdmple - tineti-o tot asa!

Laura lvan
Junior Post Marketing Surveillance,
compania Stryker

LEADERS Experience a fost pentru mine o
reconectare cu valorile mele, obiectivele si
determinarea pasilor pe care trebuie sa ii urmez
pentru cariera mea. O gura de aer proaspat intr-o
perioada dificila, care mi-a oferit mai multa
energie si curaj. Un program care iti testeaza
limitele si, totodata, isi propune sa le depaseasca.
Oportunitatea de a cunoaste tineri motivati si
invitati care vorbesc sincer despre provocarile si
succesul lor, oferindu-ne curajul si sprijinul pe
care il cautam. Este experienta pe care vrei sa o
impartasesti cu toata lumea, pentru a impartasi

din cunostintele acumulate.
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LEADERS Experience

Testimoniale

Leaders Experience 6 - acceleratorul 1

Daniel Morariu
Reprezentant medical, Servier Pharma

Pentru mine, experienta celor 6 luni ale
programului LEADERS Experience m-a facut sa-
mi dau seama ca fiecare suntem unici, dar cu

totii ne dorim sa ne punem amprenta pe viitorul
comunitatii in care traim. Am avut ocazia sa petrec
niste zile minunate, cu niste oameni minunati si sa
fac o calatorie personala si nu numai, in trecut, cu
0 mica oprire in prezent si cu o destinatie de viitor.
Pe de alta parte, am avut parte si de o simulare

cu adevarat spontana, unde mi-am dat seama ca
daca ai alaturi oamenii potriviti, cu acelasi zvac

ca si tine, poti s& muti si muntii cu ei, pentru ca
nici macar acesta nu mai este un mare efort. As

fi foarte narcisist si egoist daca nu as aminti si
echipa LEADERS care a fost la inaltime si a avut
grija ca experienta noastra fie ea si online, sa fie
la cel mai inalt nivel, prin dedicarea de care au dat
dovada si prin oamenii selectati sa participe la
aceasta minunata aventura.

&)
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LEADERS Experience

Testimoniale
Leaders Experience 6 - acceleratorul 1

Cristina Nita
Customer Success Executive, The Papers

LEADERS Experience este o aventura plina de
intensitate, realizari si momente A-ha, impartasite
cu oameni care m-au inspirat si ghidat spre
viziunea mea de viitor. Ma simt increzatoare ca
am pornit intr-o calatorie care va scoate la iveala
cea mai buna versiune a mea, iar experientele din
acest program au facut totul sa se desfasoare
mult mai rapid decat ma asteptam sau decét

as fi reusit pe cont propriu. Am trait emotii atat
de variate si puternice, care au deschis porti
anterioare spre o gandire mai clara, mai motivata
si mi-au dat incredere ca fundatia creata aici este
cat se poate de apropiata scopului meu ca om.

Corina Tanase
Implementation Consultant, ORTEC CEE

Am realizat cat de nefericita sunt in urma unor
decizii pe care le-am luat la un moment dat in
viata mea si care nu erau deloc aliniate cu mine,
ci cu altii. Am primit in LEADERS ocazia sa 'dig
deeper": sa cunosc si sa accept aspecte ale mele
pe care nu le credeam posibile si pentru care ma
judecam foarte mult. Am aflat ce am nevoie sa fac
ca sa merg mai departe. Am descoperit si cat de
des ma sabotez, dar si moduri in care sa schimb
paradigma. In final, simt ca LEADERS creeaza un
spatiu de explorare pentru sine; ma incurajeaza sa
risc si sa aleg constient si constant cea mai buna
versiune a mea.
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Grow with Google

Andrei Popa
IT Support

Foarte amplu, usor de parcurs, platforma
prietenoasa si laboratoare practice, recomand
cursul oricui doreste sa-si imbogateasca
cunostintele in domeniu sau in a-l ajuta la locul
de munca, cum a fost in cazul meu. Lucrand deja
de multi ani in IT, pot spune ca mereu descopar
lucruri noi, iar acest curs nu a facut decat sa ma
ajute sa imi infrang temerile, sa adun cunostinte
informatice si sa folosesc certificareain a
sustine punctul de vedere in compania unde
activez, in urma careia am obtinut o promovare,
iar pe viitor, de ce nu, poate un loc mai bun tot in
domeniu.

Elena-loana Oancea-Nantu
UX Design

Am venit dintr-un domeniu care nu are nicio
legatura cu UX Desing-ul. Pentru mine, acest
curs a fost ocazia pe care o asteptam de ceva
vreme. Este un curs practic, foarte bine gandit
si structurat pentru.incepatori, cu foarte

multe exemple. Am invatat cum sa realizez un
portofoliu care sa ma reprezinte, am invatat
cum sa utilizez Figma si Adobe XD, cum sa fac
wireframes, mockups, project site map, chiar

si ce elements to add in a typical UX design
resume and so on; dar in acelasi timp m-a
ajutat sa ma descopar si personal, sd-mi pun
intrebari, sa inteleg cu adevarat rolul unui UX
Desinger si importanta empatiei. Fiecare curs
este super user friendly si mereu m-a motivat
sa-mi doresc sa aprofundez informatiile pe
masura ce parcurgeam fiecare modul. Obtinerea
unui portofoliu la finalul cursului este un mare
avantaj, este ca un first-aid for beginners, il
folosesc ca exemplu in extinderea portofoliului si
il prezint cu mandrie catre potentiali angajatori.
Toti cei care au sansa de a urma acest curs,
recomand; si cum imi place mie sa spun, GwG is

jewel!
LEADERS
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Grow with Google

Razvan Mihai Bacanu
Data Analytics

Vreau sa multumesc Fundatiei LEADERS pentru
sansa de a primi aceasta bursa. Google Data
Analytics Professional Certificate ii ofera
cursantului cunostinte teoretice si practice
foarte solide, fiind un punct de plecare excelent
pentru oricine isi doreste o carierd in Data
Analytics. Toate cele 8 cursuri sunt predate in
mod elocvent de catre angajati Google cu multi
ani de experienta, iar fiecare modul iti ofera
suficiente ocazii de a verifica si aplica ce ai
invatat. Ce mi-a placut in mod special a fost
partea de programare in R si cursul de Data
visualization folosind Tableau, ambele tool-uri
fiind folosite pe scara larga in industrie. Pe langa
cunostintele dobandite, certificatul obtinut

ma ajuta sa le confirm potentialilor angajatori
pregatirea si pasiunea pentru domeniu.

Andreea Geamanu
Project Management

Cu ocazia finalizarii celor 6 cursuri din cadrul
Google Project Management Certificate, as dori
sa va multumesc pentru experienta oferita. Mi-a
facut deosebita placere sa parcurg activitatile
de o calitate superioara. A fost o calatorie
frumoasa la finalul careia mi-am pus bazele
viitoarei cariere de manager de proiect. Am
invatat multe lucruri folositoare datorita faptului
ca informatia a fost organizata in video-uri
asistate de persoane care lucreaza in domeniu,
articole, exercitii practice si, cel mai important,
mi-am creat un portofoliu de documente pe
care le pot folosi ca referinta in viitor. De aceea,
le multumesc trainerilor pentru implicarea si
sfaturile oferite, precum si Fundatiei LEADERS
pentru faptul ca a facilitat accesul tinerilor la
aceste cursuri!
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Venituri si cheltuieli

Venituri (RON) 2021

Sponsorizare
Finantare nerambursabila
Taxa de participare

Prestari de servicii

1,983,172
34,532
126,868
238,074

Total

2,313,246
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Venituri si cheltuieli

Venituri (RON) 2021

Sponsorizare
82,3%

Prestari de servicii

Taxa de participare
5,3%

Finantare
nerambursabild
1,5%

LEADERS
in 2021



g

Venituri si cheltuieli

Cheltuieli (RON) 2021

Implementare proiecte
Specialisti
Comunitatea LEADERS
Echipa

Traineri

Administrative

434,465
153,386

29,664
480,776
393,013
162,540

Total

1,710,350

e
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Venituri si cheltuieli

Cheltuieli (RON) 2021

Administrative Comunitate Leader

9,5% 1,5%
Specialisti
9%
Traineri
23%
Implementare
proiecte
28,9%
Echipa
28,1%

=
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Sponsori si parteneri strategici
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Sponsori si parteneri strategici
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Sponsori si parteneri strategici

#defineSchool

360HUB

AIESEC Brasov

ASB - Asociatia Studentilor la Business

Ascoiatia Studentilor la Constructii Bucuresti (ASCB)

Alianta Nationala a Organizatiilor Studentesti din Romania
Asociatia Studentilor la Drept

Asociatia Studentilor Economisti din Romania (ASER)

Asociatia Studentilor Informaticieni leseni (ASII lasi)

Asociatia de la 4

Asociatia Stiintifica a Studentilor Medicinisti Brasov

Asociatia Studentilor Constructori din Universitatea Tehnica Cluj-Napoca
Asociatia Studentilor de la Facultatea De Business Cluj-Napoca
Asociatia Studentilor din Universitatea Bucuresti (ASUB)
Asociatia Studentilor din Universitatea Transilvania Brasov
Asociatia Studentilor Economisti din Oradea

Asociatia Studentilor Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor,
Craiova

Asociatia Studentilor Francofoni din lasi

Asociatia Studentilor in Drept, UB

Asociatia Studentilor in Medicina Veterinara Timisoara

Asociatia Studentilor in Stiinte Exacte din Universitatea Timisoara
Asociatia Studentilor Informaticieni leseni

Asociatia Studentilor Ingineri Oradea

Asociatia Studentilor Jurnalisti lasi

Asociatia Studentilor la Drept lasi

Asociatia Studentilor Matematicieni lasi

Asociatia Studentilor PFC Timisoara

Asociatia Studentilor si Absolventilor Facultatii de Constructii si Instalatii lasi
Asociatia Studentilor Stomatologi din Oradea

Asociatia Stundetilor din Universitatea Transilvania

Asociatia Studentilor la Psihologie si Stiintele Educatiei Bucuresti
Board of European Students of Technology (BEST) Brasov

Board of European Students of Technology (BEST) Bucuresti
Board of European Students of Technology (BEST) Clu;j

Board of European Students of Technology (BEST) lasi

Board of European Students of Technology (BEST) Timisoara
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Sponsori si parteneri strategici

Blog de Medicinisti

Buchartest

Caravana cu medici

Cluj Makers

Cluj Start-ups

Codette

Colegiul Artelor ,,Sabin Dragoi” Arad

Colegiul de Arta ,Carmen Sylva” din Ploiesti
Colegiul de Stiinte ale Naturii 'Emil Racovita'
Colegiul Economic "Partenie Cosma" Oradea
Colegiul Economic Arad

Colegiul Economic Mangalia

Colegiul Economic Mihail Kogalniceanu Focsani
Colegiul Economic Virgil Madgearu Targu Jiu
COLEGIUL MIHAIL CANTACUZINO Sinaia

Colegiul National "Carol I" Craiova

COLEGIUL NATIONAL "DIMITRIE CANTEMIR" ONESTI
Colegiul National "Dinicu Golescu" Campulung-Muscel
Colegiul National "Ecaterina Teodoroiu" Targu Jiu
Colegiul National "Elena Ghiba Birta" Arad

Colegiul National "losif Vulcan" Oradea

Colegiul National "Nicolae Titulescu" Pucioasa
Colegiul National "Radu Negru" Fagaras

Colegiul National "Tudor Vladimirescu" Targu-Jiu
Colegiul National "Vasile Alecsandri" Galati
Colegiul National "Zinca Golescu" Pitesti

Colegiul National “Gheorghe Sincai” Baia Mare
Colegiul National “Unirea” Focsani

Colegiul National ,Coriolan Brediceanu” Lugoj
Colegiul National ,Emanuil Gojdu” Oradea

Colegiul National ,,Gheorghe Rosca Codreanu”, Barlad
Colegiul National ,Mihai Eminescu” Oradea
Colegiul National ,Moise Nicoara” Arad

COLEGIUL NATIONAL ALEXANDRU IOAN CUZA Focsani
Colegiul National Alexandru Odobescu Pitesti
COLEGIUL NATIONAL DOAMNA STANCA Fagaras
COLEGIUL NATIONAL MIHAI EMINESCU Buzau

=
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Colegiul National Nichita Stanescu Ploiesti

COLEGIUL NATIONAL NICOLAE GRIGORESCU Campina

COLEGIUL NATIONAL NICOLAE IORGA Valenii de Munte

Colegiul National Pedagogic "Spiru Haret" Focsani

Colegiul National Stefan Velovan Craiova

Colegiul National Unirea Brasov

Colegiul Pedagogic "Carol I" Cadmpulung-Muscel

Colegiul Tehnic "Alexandru Roman" Alesd

Colegiul Tehnic "Gh. Cartianu" Piatra-Neamt

Colegiul Tehnic "Transilvania" Deva

Colegiul Tehnic Campulung

Colegiul Tehnic Costin D. Nenitescu Braila

Colegiul Tehnic de Transport Feroviar "Anghel Saligny" Simeria

Colegiul Tehnic de Transporturi Piatra-Neamt

COLEGIUL TEHNIC EDMOND NICOLAU

Colegiul Tehnic Energetic "Dragomir Hurmuzescu" Deva

COLEGIUL TEHNIC FORESTIER Campina

Comunitatea de Economie si Afaceri Internationale lasi

Conventia Organizatiilor Studentesti din Politehnica

Conventia Organizatiilor Studentesti UCV

Conventia Organizatiilor Studentesti din Politehnica (COSPol)
Coworking Bucharest 160

Crucea Rosie

Cuibul Artistilor

Define School

The Duke of Edinburgh's International Award Romania (DofE)

Electrical Engineering Students' European AssociationEESTEC Bucuresti
The European Law Students Association (ELSA)

The European Law Students Association (ELSA
The European Law Students Association (ELSA
The European Law Students Association (ELSA
The European Law Students Association (ELSA
European Student Network (ESN) Timisoara
Fab Lab

Federatia Asociatiilor Studentilor Farmacisti din Romania (FASFR)
Federatia Asociatiilor Studentilor in Medicina din Roméania (FASMR)
Group of the European Youth for Change (GEYC)

Brasov

Bucuresti
Constanta
Timisoara

—_— — — ~—
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Girls who code

| love Cluj

International Advertising Association Young Professionals (IAA YP)
Innovation LABs

Inoras.ro

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Sector 1
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Sector 2
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Sector 3
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Sector 4
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Sector 5
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti, Sector 6
Inspectoratul Scolar Judetean Alba

Inspectoratul Scolar Judetean Arad

Inspectoratul Scolar Judetean Arges

Inspectoratul Scolar Judetean Bacau

Inspectoratul Scolar Judetean Bihor

Inspectoratul Scolar Judetean Bistrita Nasaud
Inspectoratul Scolar Judetean Botosani

Inspectoratul Scolar Judetean Braila

Inspectoratul Scolar Judetean Brasov

Inspectoratul Scolar Judetean Buzau

Inspectoratul Scolar Judetean Calarasi

Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin
Inspectoratul Scolar Judetean Cluj

Inspectoratul Scolar Judetean Constanta

Inspectoratul Scolar Judetean Covasna

Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita
Inspectoratul Scolar Judetean Dolj

Inspectoratul Scolar Judetean Galati

Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu

Inspectoratul Scolar Judetean Gorj

Inspectoratul Scolar Judetean Harghita

Inspectoratul Scolar Judetean Hunedoara
Inspectoratul Scolar Judetean lalomita

Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Inspectoratul Scolar Judetean Ilfov

=
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Inspectoratul Scolar Judetean Maramures
Inspectoratul Scolar Judetean Mehedinti
Inspectoratul Scolar Judetean Mures
Inspectoratul Scolar Judetean Neamt
Inspectoratul Scolar Judetean Olt

Inspectoratul Scolar Judetean Prahova
Inspectoratul Scolar Judetean Salaj

Inspectoratul Scolar Judetean Satu-Mare
Inspectoratul Scolar Judetean Sibiu

Inspectoratul Scolar Judetean Suceava
Inspectoratul Scolar Judetean Teleorman
Inspectoratul Scolar Judetean Timis
Inspectoratul Scolar Judetean Tulcea
Inspectoratul Scolar Judetean Valcea
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
Inspectoratul Scolar Judetean Vrancea

IQads

lubesc studentia

Liceul 'Andrei Muresanu' Brasov

Liceul "Carol I" Bicaz

Liceul "Voievodul Mircea" Targoviste

Liceul de Arte "Dinu Lipatti" Pitesti

Liceul de Arte "Haricleea Darclee" Braila

Liceul de Arte Oradea

Liceul Greco-Catolic "luliu Maniu" Oradea

Liceul Pedagogic "loan Popescu” Barlad

Liceul Stefan Procopiu Vaslui

Liceul Tehnologic "Aurel Rainu" Fieni

Liceul Tehnologic "Constantin Brancoveanu" Targoviste
Liceul Tehnologic "Constantin Brancusi" Oradea
Liceul Tehnologic "Dimitrie Leonida" Piatra Neamt
Liceul Tehnologic de Transporturi Auto Targoviste
Liceul Tehnologic Energetic Campina

Liceul Tehnologic Forestier Piatra-Neamt

LICEUL TEHNOLOGIC MIHAIL KOGALNICEANU Vaslui
Liceul Tehnologic Pucioasa

Liceul Tehnologic Ucecom Breaza

Liceul Teoretic "Dan Barbilian" Campulung-Muscel

=
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Liceul Teoretic "Silviu Dragomir" llia

Liceul Teoretic “Constantin Serban” Alesd

Liceul Teoretic ,Aurel Lazar” Oradea

Liceul Teoretic ,Mihai Eminescu” Barlad

LICEUL TEORETIC EMIL RACOVITA Vaslui

Liceul Teoretic Grigore Tocilescu Mizil

Liceul Teoretic lulia Hasdeu Lugoj

Liceul Teoretic Onisifor Ghibu Oradea

Liga Studentilor din Facultatea de Automatica si Calculatoare, Timisoara (LIGA AC)
Liga Studentilor Electronisti din lasi (Liga ETc)

Liga Studentilor Agronomi si Veterinari lasi

Liga Studentilor Chimisti Timisoara

Liga Studentilor din Facultatea de Electronica si Telecomunicatii Timisoara
Liga Studentilor Electronisti din lasi

Liga Studentilor Facultatii de Automatica si Calculatoare lasi

Liga Studentilor Farmacisti Timioara

Liga Studentilor la Automatica si Calculatoare Bucuresti

Liga Studentilor Economisti lasi

Liga Studentilor Electronisti

Liga Studentilor Romani din Strainatate

Media.EDU

MindsHub

NOD makerspace

Organizatia Studenteasca “Traian Lalescu”

Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica, Cluj-Napoca
Organizatia Studentilor Medicinisti Cluj

Organizatia Studentilor Farmacisti Cluj

Organizatia Studentilor din Universitatea Babes-Bolyai
Organizatia Studentilor din Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.
Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest Timisoara
Asociatia Studentilor la Relatii Publice si Comunicare Universitatea ,Alexandru
loan Cuza” din lasi (PRIME lasi)

Radio Guerilla

Romania Pozitiva

Rotaract

Rubik Hub

Scoietatea Studenteasca de Chirurgie din Romania, Brasov
Sindicatul Studentilor din Cibernetica

=
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SMURD

Societatea Studentilor in Medicina din Timisoara
Societatea Studentilor Medicinisti lasi

Spherik Accelerator

Societatea Studenteasca de Chirurgie din Romania
Societatea Studenteasca de Chirurgie din Romania, Cluj
Societatea Studentilor in Farmacie Bucuresti
Societatea Studentilor Farmacisti lasi
Societatea Studentilor in Medicina din Bucuresti
Start-up Weekend

The Grape

Timisoara Dental Students Association
Toastmasters

Uniunea Studentilor din Oradea

Universitatea ,Alexandru loan Cuza” din lasi
Universitatea Babes-Bolyai

Universitatea de Vest din Timisoara
Universitatea Lucian Blaga Sibiu

Universitatea Politehnica Bucuresti
Universitatea Politehnica Timisoara
Universitatea Romano-Americana

Universitatea Tehnica de Constructii Bucuresti
Universitatea Tehnica Gheorghe Asachi
Volunteers for Ideas and Projects (VIP)

Zece la Rece

Zile si Nopti
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e www.leaders.ro

0 fb.com/fundatialeaders @ instagram.com/fundatialeaders @ linkedin.com/school/leaders-foundation
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